
 

身体
しんたい

拘束
こうそく

等
とう

の適正化
てきせいか

のための指針
し し ん

 
 
 

                       株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 すまいるはーと 

 

                       多機能型
た き の う が た

事業所
じぎょうしょ

 すまいるはーと 

                       放課後
ほ う か ご

等
とう

サービス
さ ー び す

 まかまか 

 

 

１.身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

に関する
か ん す る

基本的
きほんてき

な考え方
かんがえかた

 

 

身体
しんたい

拘束
こうそく

は、利用者
りようしゃ

の生活
せいかつ

の自由
じ ゆ う

を制限
せいげん

するものであり、拘束
こうそく

を安易
あ ん い

に正当化
せいとうか

すること

なく職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりが身体的
しんたいてき

・精神的弊害
へいがい

を理解
り か い

し、拘束
こうそく

廃止
は い し

および適正化
てきせいか

に向けた
む け た

意識
い し き

をもち、身体
しんたい

拘束
こうそく

をしない支援
し え ん

の実施
じ っ し

に努めます
つ と め ま す

。 

 

（１）身体
しんたい

拘束
こうそく

禁止
き ん し

の規定
き て い

 

 

サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

にあたっては、当該
とうがい

利用者
りようしゃ

又
また

は他
ほか

の利用者
りようしゃ

等
など

の生命
せいめい

又
また

は身体
か ら だ

を保護
ほ ご

する

ため緊急
きんきゅう

やむを得ない
や む を え な い

場合
ば あ い

を除き
の ぞ き

、身体
しんたい

拘束
こうそく

その他
そ の た

の利用者
りようしゃ

の行動
こうどう

を制限
せいげん

する行為
こ う い

を

禁止
き ん し

しています。 

 

（２）緊急
きんきゅう

・やむを得ない
や む を え な い

場合
ば あ い

の例外
れいがい

三原則
さんげんそく

 

 

利用者
りようしゃ

個々
こ こ

の心身
しんしん

の状 況
じょうきょう

を勘案
かんあん

し、疾病
しっぺい

・障害
しょうがい

を理解
り か い

した上
うえ

で身体
しんたい

拘束
こうそく

を行わない
お こ な わ な い

支援
し え ん

を提供
ていきょう

することが原則
げんそく

です。しかしながら、以下
い か

の３つの要素
よ う そ

のすべてを満たす
み た す

状態
じょうたい

にある場合
ば あ い

は、必要
ひつよう

最低限
さいていげん

の身体
しんたい

拘束
こうそく

を行う
おこなう

ことがあります。 

 

①切迫性
せっぱくせい

 ：利用者
りようしゃ

本人
ほんにん

または他
た

の利用者
りようしゃ

等
など

の生命
せいめい

又
また

は身体
か ら だ

が危険
き け ん

にさらされる可能性
かのうせい

が 

 

著しく
いちじるしく

高い
た か い

こと。 

 

②非代替性
ひだいたいせい

：身体
しんたい

拘束
こうそく

その他
そ の た

の行動
こうどう

制限
せいげん

を行う
おこなう

以外
い が い

に代替
だいたい

する方法
ほうほう

がないこと。 

 

③一時性
いちじせい

 ： 身体
しんたい

拘束
こうそく

その他
そ の た

の行動
こうどう

制限
せいげん

が一時的
いちじてき

なものであること。 

 

※身体的
しんたいてき

拘束
こうそく

を行う
おこなう

場合
ば あ い

には、以上
いじょう

三つ
み つ

の要件
ようけん

を全て
す べ て

満たす
み た す

ことが必要
ひつよう

です。 

 

 
 
 
 
 



２．身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

委員会
いいんかい

その他
そ の ほ か

事業
じぎょう

所内
しょない

の組織
そ し き

に関する
か ん す る

事項
じ こ う

 

 

（１）身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

委員会
いいんかい

の設置
せ っ ち

 

 

当施設
とうしせつ

では、身体
しんたい

拘束
こうそく

の廃止
は い し

に向けて
む け て

身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

委員会
いいんかい

（部会内
ぶかいない

）を設置
せ っ ち

し

ます。 

 

①設置
せ っ ち

目的
もくてき

 

 

・施設内
しせつない

での身体
しんたい

拘束
こうそく

廃止
は い し

に向けて
む け て

の現状
げんじょう

把握
は あ く

及び
お よ び

改善
かいぜん

についての検討
けんとう

 

 

・身体
しんたい

拘束
こうそく

を実施
じ っ し

せざるを得ない
せ ざ る を え な い

場合
ば あ い

の検討
けんとう

及び
お よ び

手続き
て つ づ き

 

 

・身体
しんたい

拘束
こうそく

を実施
じ っ し

した場合
ば あ い

の解除
かいじょ

の検討
けんとう

 

 

・検討
けんとう

結果
け っ か

の職員
しょくいん

への周知
しゅうち

 

 

・身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

に関する
か ん す る

職員
しょくいん

全体
ぜんたい

への啓発
けいはつ

・指導
し ど う

 

 

②身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

委員会
いいんかい

の構成員
こうせいいん

 

 

管理者
かんりしゃ

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

マネージャー
ま ね ー じ ゃ ー

（児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

等
など

）、事務
じ む

長
ちょう

、看護
か ん ご

職員
しょくいん

、保育士
ほ い く し

、児童
じ ど う

指導員
しどういん

、利用者
りようしゃ

やその家族
か ぞ く

の代表者、その他
そ の た

管理者
かんりしゃ

が任命
にんめい

する 

 

※この委員会
いいんかい

の責任者
せきにんしゃ

は管理者
かんりしゃ

とし、その時
とき

に参加
さ ん か

可能
か の う

な委員
い い ん

で構成
こうせい

する。 

 

 

③身体
しんたい

拘束
こうそく

廃止
は い し

委員会
いいんかい

の開催
かいさい

 

 

・定期
て い き

（概ね
おおむね

３ヶ月
３ か げ つ

に１回
１ か い

）開催
かいさい

します。 

 

・必要
ひつよう

時
じ

は随時
ず い じ

開催
かいさい

します。 

 

 

 

３．身体
しんたい

拘束
こうそく

等
とう

の適正化
てきせいか

のための職員
しょくいん

研修
けんしゅう

に関する
か ん す る

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

 

全て
す べ て

の従 業 員
じゅうぎょういん

に対して
た い し て

、身体
しんたい

拘束
こうそく

廃止
は い し

と人権
じんけん

を尊重
そんちょう

した支援
し え ん

の励行
れいこう

を図り
は か り

職員
しょくいん

教育
きょういく

・研修
けんしゅう

を行います
お こ な い ま す

。 

 

①定期的
ていきてき

な教育
きょういく

・研修
けんしゅう

（年
ねん

２回
２ か い

以上
いじょう

）の実施
じ っ し

 

 

②新任者
しんにんしゃ

に対する
た い す る

身体
しんたい

拘束
こうそく

廃止
は い し

・改善
かいぜん

のための研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 



 

③その他
そ の た

必要
ひつよう

な教育
きょういく

・研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

４．身体
しんたい

拘束
こうそく

等
など

発生
はっせい

時
じ

の報告
ほうこく

・対応
たいおう

に関する
か ん す る

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

 

本人
ほんにん

又
また

は利用者
りようしゃ

の生命
せいめい

又
また

は身体
か ら だ

を保護
ほ ご

する為
ため

の措置
そ ち

として緊急
きんきゅう

やむを得ず
や む を え ず

身体
しんたい

拘束
こうそく

を

行わなければ
お こ な わ な け れ ば

ならない場合
ば あ い

は、以下
い か

の手順
てじゅん

に従って実施します。 

 

①カンファレンス
か ん ふ ぁ れ ん す

の実施
じ っ し

 

 

緊急
きんきゅう

やむを得ない
や む を え な い

状 況
じょうきょう

になった場合
ば あ い

、身体
しんたい

拘束
こうそく

適正化
てきせいか

委員会
いいんかい

を中心
ちゅうしん

として、各関係
かくかんけい

部署
ぶ し ょ

の代表
だいひょう

が集まり
あ つ ま り

、拘束
こうそく

による利用者
りようしゃ

の心身
しんしん

の損害や拘束
こうそく

をしない場合
ば あ い

のリスク
り す く

につい

て検討
けんとう

し、身体
しんたい

拘束
こうそく

を行う
おこなう

ことを選択
せんたく

する前
まえ

に ①
まるいち

切迫性
せっぱくせい

②
２

非代替性
ひだいたいせい

③
３

一時性
いちじせい

の３要素
よ う そ

の

全て
す べ て

を満たして
み た し て

いるかどうかについて検討
けんとう

・確認
かくにん

します。 

 

要件
ようけん

を検討
けんとう

・確認
かくにん

した上
うえ

で身体
しんたい

拘束
こうそく

を行う
おこなう

ことを選択
せんたく

した場合
ば あ い

は、拘束
こうそく

の方法
ほうほう

、場所
ば し ょ

、

時間帯
じかんたい

、期間
き か ん

等
とう

について検討
けんとう

し本人
ほんにん

・家族
か ぞ く

に対する
た い す る

説明書
せつめいしょ

を作成
さくせい

します。また、取り組み
と り く み

改善
かいぜん

の検討会
けんとうかい

を早急
さっきゅう

に行い
おこない

実施
じ っ し

に努めます
つ と め ま す

。 

 

 

②利用者
りようしゃ

本人
ほんにん

や家族
か ぞ く

に対して
た い し て

の説明
せつめい

 

 

身体
しんたい

拘束
こうそく

の内容
ないよう

・目的
もくてき

・理由
り ゆ う

・拘束
こうそく

時間
じ か ん

又
また

は時間帯
じかんたい

・期間
き か ん

・場所
ば し ょ

・改善
かいぜん

に向けた
む け た

取り組
と り く

み方法
ほうほう

を詳細
しょうさい

に説明
せつめい

し、充分
じゅうぶん

な理解
り か い

が得られる
え ら れ る

ように努めます
つ と め ま す

。また、身体
しんたい

拘束
こうそく

の同意
ど う い

期限
き げ ん

を越え
こ え

、なを拘束
こ う そ く

を必要
ひつよう

とする場合
ば あ い

については、事前
じ ぜ ん

に契約者
けいやくしゃ

の家族
か ぞ く

等
など

と行って
い っ て

いる

内容
ないよう

と方向性
ほうこうせい

、利用者
りようしゃ

の状態
じょうたい

などを確認
かくにん

説明
せつめい

し、同意
ど う い

を得た
え た

うえで実施
じ っ し

します。 

 

 

③記録
き ろ く

と再検討
さいけんとう

 

 

その様子
よ う す

・心身
しんしん

の状 況
じょうきょう

・やむを得なかった
や む を え な か っ た

理由
り ゆ う

などを記録
き ろ く

する。拘束
こうそく

の必要性
ひつようせい

や方法
ほうほう

を随時
ず い じ

検討
けんとう

します。その記録
き ろ く

は５年間
 ねんかん

以上
いじょう

保存
ほ ぞ ん

することとします。 

 

④拘束
こうそく

の解除
かいじょ

 

 

③の記録
き ろ く

と再検討
さいけんとう

の結果
け っ か

、身体
しんたい

拘束
こうそく

を継続
けいぞく

する必要
ひつよう

がなくなった場合
ば あ い

は、速やか
す み や か

に

身体
しんたい

拘束
こうそく

を解除
かいじょ

します。その場合
ば あ い

には、利用者
りようしゃ

の家族
か ぞ く

に報告
ほうこく

します。 

 

５．障害児
しょうがいじ

又
また

はその家族
か ぞ く

等
など

に対する
た い す る

当該
とうがい

指針
し し ん

の閲覧
えつらん

に関する
か ん す る

基本
き ほ ん

指針
し し ん

 

 

本指針
ほんししん

は、ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

において、求め
も と め

に応じて
お う じ て

いつでも利用者
りようしゃ

及び
お よ び

家族
か ぞ く

等
など

が自由
じ ゆ う

に

閲覧
えつらん

できるように当施設
とうしせつ

のホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

に公表
こうひょう

します。 

 

 



７．その他
そ の た

身体
しんたい

拘束
こうそく

等
とう

の適正化
てきせいか

の推進
すいしん

のために必要
ひつよう

な基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

 

事業所
じぎょうしょ

では、共通
きょうつう

認識
にんしき

のもと施設
し せ つ

職員
しょくいん

が一丸
いちがん

となり、身体
しんたい

拘束
こうそく

を行わない
お こ な わ な い

状態
じょうたい

の実現
じつげん

を 

 

目指す
め ざ す

ため、拘束
こうそく

を誘発
ゆうはつ

する原因を探り
さ ぐ り

除去
じょきょ

する支援
し え ん

を心がけ
こころがけ

、事故
じ こ

の起きない
お き な い

環境
かんきょう

整備
せ い び

 

 

を提案
ていあん

し、柔軟
じゅうなん

な応援
おうえん

体制
たいせい

を確保
か く ほ

すると共
とも

に、常に
つ ね に

代替的
だいたいてき

な方法
ほうほう

がないか工夫
く ふ う

や情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

 

 

を行い
おこない

、改善
かいぜん

を推進
すいしん

するものとする。また、拘束
こうそく

対策
たいさく

マニュアル
ま に ゅ あ る

は最新
さいしん

の知見
ち け ん

に対応
たいおう

する 

 

よう、適時
て き じ

改訂
かいてい

を行ないます
お こ な い ま す

。 

 

 

 

附
ふ

 則
そく

 

 

この指針
し し ん

は、令和
れ い わ

４年
ねん

４月
がつ

１日から施行する。 

 



 


